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1. WPROWADZENIE

Zaktady Gorniczo-Metalowe "Zebiec" w Zebcu Spodtka Akcyjna realizuje swoje zadania w oparciu 0 podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosci. Oznacza to
uwzglednianie podczas wszystkich dziatan, kwestii spotecznych | srodowiskowych, rozliczanie sie z wptywu na spoteczenstwo | Srodowisko, przejrzystosc | etyke
postepowania, poszanowanie interesow partnerow biznesowych, poszanowanie prawa, w tym praw cztowieka oraz poszanowanie miedzynarodowych norm postepowania.
Przestrzegamy postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, gtdwnych Konwencji Miedzynarodowe] Organizacji Pracy | Wytycznych Organizac)i Wspotpracy
Gospodarczej | Rozwoju, przeznaczonych dla przedsiebiorstw. Jednocze$nie, dgzymy do tego, aby niniejszy Kodeks byt zgodny z wytycznymi wspomnianych organizacji.
Spotka doktada staran, aby wszystkie podmioty utrzymujgce z nig relacje biznesowe, zaakceptowaty | przejety zasady Kodeksu.
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2. CEL OPRACOWANIA KODEKSU

Gtownym celem funkcjonowania Kodeksu Etycznego Postepowania w ZGM "Zebiec" S.A. jest, wynikajgce z potrzeby budowania kultury etycznej, promowanie wtasciwych
postaw oraz zasad zachowywania sie podczas wykonywania pracy. Intencjg Kodeksu jest utatwienie wszystkim pracownikom oraz podmiotom wspotpracujgcym,
ksztattowanie postaw oraz dokonywanie wtasciwych wyborow poprzez wskazanie wzorcow | norm etycznych obowigzujgcych w Spoétce. Wartosci zebrane w Kodeksie
wynikajg z kultury Spotki, opartej na dbatosci o dobro pracownikow, bezpieczenstwo pracy oraz interesariuszy.

Kodeks zawiera przyjete w Spotce standardy postepowania, stanowi wytyczne w relacjach ze wspotpracownikami, klientami, dostawcami, konkurencjg, otoczeniem
spotecznym | Srodowiskiem naturalnym. Zawarte w nim wytyczne nie zwalniajg pracownikow z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny sytuacji, moggcej wptyngc
na dobre imie Spotki.

Do przestrzegania Kodeksu Etycznego Postepowania zobowigzana jest kazda osoba zatrudniona w ZGM "Zebiec" S.A., dostawcy materiatow | ustug oraz inne
zainteresowane strony.

Przyjete w kodeksie zasady | standardy postepowania sg rozwinieciem funkcjonujgcego w ZGM "Zebiec" S.A. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w oparciu 0 normy:
PN-EN IS0 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015, PN-IS0O 45001: 2018.
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3. NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Kierujgc sie nadrzedng zasadg poszanowania prawa, przestrzegajagc miedzynarodowych norm postepowania oraz kierujgc sie poczuciem odpowiedzialnosci za wptyw
wywierany naszg dziatalnoscig na otoczenie, deklarujemy postepowanie zgodnie z kluczowymi wartosciami etycznymi.

POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA | PARTNERSTWO

Szanujemy prawa cztowieka, w tym wolnosc¢, rownos¢, prawo do pracy, ochrony prawnej, ochrony spotecznej, nauki, zaktadania rodziny. Nasze decyzje | dziatania nie
naruszajg godnosci 0sob i podmiotéw. Z pracownikami oraz partnerami biznesowymi budujemy trwate relacje oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu | obopdlnie
korzystnych relacjach.

ODPOWIEDZIALNOSC
Podczas budowania wartosci Spotki | jej dobrego imienia, bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za wptyw, jaki wywieramy na otoczenie. Niezaleznie od zajmowanego

stanowiska, doktadamy wszelkich staran, aby w petni wykorzystywac posiadang wiedze | umiejetnosci. Decyzje, umowy | zobowigzania sg podejmowane
odpowiedzialnie | konsekwentnie realizowane.

Prowadzimy dziatalno$¢ w duchu zrownowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

PRZEJRZYSTOSC

Wartosc ta jest wzmacniana poprzez czytelng komunikacje ze wspotpracownikami i partnerami biznesowymi. W jednoznaczny sposob komunikujemy uprawnienia oraz
wymagania. Jednoczes$nie, zapewniamy pracownikom niezbedne zaplecze do realizowania zadan.

Naszg wspotprace z klientami, kontrahentami i innymi interesariuszami cechuje otwartosé, klarownos¢ w przedstawianiu przestanek naszych dziatan.
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4. PRACOWNICY

4.1.Strategia personalna

Istotnym elementem strategii personalnej jest stworzenie atmosfery umozliwiajgcej spetnienie potrzeb 1 oczekiwan zarowno pracownikéw, jak 1 pracodawcy,
a w rezultacie zbudowanie kultury wysokiej efektywnosci pracy.

Wyszukujemy, zatrudniamy i wspieramy rozwdj kariery zawodowe] pracownikéw na podstawie ich kwalifikacji I umiejetnosci. Zarowno proces rekrutacji, jak 1 Sciezki
rozwoju zawodowego, oceny pracownikow, awanse, odbywajg sie w sposob zapewniajgcy rowne traktowanie pracownikow | kandydatow do pracy.

Pracownikom zabrania sie przyjmowania lub wymuszania korzysci, wywierania presji na wspotpracownikow lub czynienia przystug dgzgcych do przyjecia osoby do
pracy, zmiany warunkow pracy, bgdz zapewnienia awansu.

Wspieramy realizacje ambicji zawodowych pracownikow poprzez doskonalenie zawodowe I ich rozw¢j. Pracownicy, doskonalgc swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje
rozwijajg sie wraz ze Spotkg. Kazdy pracownik, ma obowigzek wykonywania zadan wykorzystujgc swoje umiejetnosci, najlepszg wiedze | mozliwosci.

Spotka zapewnia srodki finansowe | okresla podstawowg polityke szkoleniowg.

Nasze stosunki stuzbowe opierajg sie na uczciwosci, jasno sprecyzowanych wymaganiach i1 oczekiwaniach.

4.2_Praca przymusowa

Pracg przymusowg jest praca wykonywana przez pracownika whbrew jego woli, za ktorg nie wyptaca sie wynagrodzenia lub wynagrodzenie jest niezgodne
z obowigzujgcym prawem. W ZGM "Zebiec" S.A. niedopuszczalne sg zadne formy pracy przymusowej. Nie czerpiemy korzysci z tych form pracy. Nie egzekwujemy od
nikogo pracy ani ustugi pod grozbg kary, uznajemy wytgcznie dobrowolnos¢ swiadczenia pracy | ustug. Nie czerpiemy takze korzysci z przymusowej pracy wiezniow.

4.3.Brak dyskryminacji i przesladowan

W ZGM "Zebiec" S.A. wszyscy pracownicy sg jednakowo traktowani, bez wzgledu na pte¢, wiek, zajmowane stanowisko, staz pracy, wyglad zewnetrzny,
niepetnosprawnosc¢, narodowosé, religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, wyznanie, orientacje seksualng, stan majgtkowy, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy czy tez inne warunki, na ktorych opiera sie dyskryminacja.
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4.4.

Doktadamy wszelkich staran, aby sprzeciwia¢ sie wszelkim formom dyskryminacji, molestowania i mobbingu.

Szanujemy wolnos¢ pogladéw 1 wypowiedzi, prawo jednostki do odmiennosci poglagdéw, wyrazania wtasnej opinii, ale nie akceptujemy narzucania innym Swojego
Swiatopogladu I ostentacyjnego prezentowania go.

Nie akceptujemy rozpowszechniania pomowien I informacji nieprawdziwych.

Prawo do zrzeszania sie

Respektujemy prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie oraz przystepowania do uczestnictwa w partiach politycznych stowarzyszeniach 1 zwigzkach
wyznaniowych. Pracownicy mogg swobodnie tworzy¢ | wstepowac do zwigzkow zawodowych, zgodnie z prawem miejscowym | regulacjami organizacji zwigzkowych.
Reprezentatywne organizacje tworzone przez pracownikow, biorg aktywny udziat przy tworzeniu uktadéw zbiorowych. Pracownicy, poprzez swoich przedstawicieli,
powotanych zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem i istniejgcymi praktykami, uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczgcych ich spraw, w tym warunkow
zatrudnienia. ZGM "Zebiec" S.A deklaruje che¢ konstruktywnej wspotpracy z przedstawicielami pracownikow, prowadzenia dialogu oraz dgzenia do porozumienia w
osiggnieciu rownowagi interesow. Zaden z przedstawicieli pracownikéw nie jest faworyzowany ani dyskryminowany.

4.5.Niezatrudnianie dzieci

4.6.

Z/GM "Zebiec" S.A. zdecydowanie deklaruje, ze nie zatrudnia i nie bedzie zatrudnia¢ dzieci. Za prace dzieci nie uznaje sie pracy lekkie], wykonywanej przez dzieci w
wieku powyze] 16 roku zycia w celu przyuczenia do zawodu, ktora nie jest szkodliwa dla dziecka ani nie zaktoca uczestnictwa w zajeciach szkolnych lub innych
dziataniach koniecznych do petnego rozwoju dziecka. Spotka zobowigzuje sie réwniez nie nawigzywac oraz nie utrzymywac stosunkow biznesowych z podmiotami

zatrudniajgcymi dziecl.

Bezpieczenstwo I higiena pracy
Naszym celem jest troska o zdrowie i zycie pracownikow oraz zapobieganie wypadkom przy pracy poprzez zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, oraz
bezpiecznych maszyn | narzedzi. Prowadzimy réznorodne dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy:

@ zEBIEC’
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_projektujemy stanowiska pracy w taki sposob, aby zapobiegaty urazom i schorzeniom zawodowym. Stosujemy rozwigzania techniczne poprawiajgce bezpieczenstwo
| higiene pracy,

+dokonujemy badan czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy oraz przeprowadzamy ocene ryzyka i identyfikacje zagrozen dla pracownikow,

. ograniczamy narazenie pracownikow na czynniki chemiczne. Poszerzamy swiadomosc¢ pracownikow, gosci oraz podwykonawcow przeprowadzajgc szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzac instruktaze, wprowadzajac wizualizacje,

+ zapewniamy wymagany sprzet ochronny, w tym srodki ochrony osobistej, w celu zapobiegania urazom, chorobom zawodowym | wypadkom w miejscu pracy.
Od pracownikow wymagamy bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznej pracy, postepowania zgodnego z opracowanymi procedurami.
4.7. Rownowaga pomiedzy praca a zyciem prywatnym

W ZGM "Zebiec" S.A jest promowana zasada rownowagi pomiedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym. Utrzymywanie wtasciwego balansu pomiedzy pracg a zyciem
prywatnym jest realizowane poprzez:

» ograniczanie pracy w godzinach nadliczbowych,
« przestrzeganie zasady pracy w wyznaczonych godzinach,
+ ograniczanie przypadkow braku mozliwosci korzystania z czasu wolnego w zwigzku z przebywaniem w podrdzy stuzbowe.

4.8.Dobra Spotki

Wykonujgc swoje zadania, pracownicy korzystajg z zasobow im powierzonych oraz innych, do ktérych majg dostep. Czynig to w sposdb odpowiedzialny, efektywny,
realizujgc wytgcznie zadania na rzecz Spotki. Pracownicy sg odpowiedzialni za ochrone tych dobr przed utratg, zniszczeniem, uzytkowaniem w sposob niezgodny
Z przeznaczeniem oraz przed uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione.

4.9.Zachowanie poza miejscem pracy
Wszyscy pracownicy swojg postawg ksztattujg wizerunek 1 dobro. Szanujemy prawo do prywatnosci, majgc na uwadze, ze nieodpowiedzialne zachowanie pojedynczego
pracownika moze wyrzgdzi¢ Spotce znaczne szkody. Kazdy pracownik musi mie¢ Swiadomosc, ze jego publiczne wystgpienia, publicznie wypowiadane opinie, nie mogg

szkodzi¢ dobrej reputacji Spotki.
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4.10. Kontakt z instytucjami publicznymi

Kontakt z instytucjami publicznymi jest realizowany przez osoby do tego upowaznione, odbywa sie z zachowaniem postanowien niniejszego Kodeksu. Wspotpracujemy
z Instytucjami panstwowymi, podlegamy zarazem kontrolom wtasciwych jednostek, zgodnie z obowigzujgcym prawem. Pracownicy upowaznieni do udzielania
informacji kontrolujgcym instytucjom panstwowym | samorzgdowym, zobowigzani sg do petnego zaangazowania | wspotpracy.
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5. PARTNERZY BIZNESOWI

Wszystkie podejmowane kontakty biznesowe stuzg najlepszemu interesowi ZGM "Zebiec" S.A. oraz sg realizowane z poszanowaniem praw | dobra klientow. W relacjach
z partnerami biznesowymi kierujemy sie odpowiedzialnoscig i zaufaniem.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich dziatan moggcych generowac konflikt intereséw, z uwzglednieniem interesow finansowych, osobistych bgdz
rodzinnych. O sytuacji moggcej stanowic¢ konflikt intereséw nalezy powiadomi¢ swojego przetozonego.

Uznajemy | uwzgledniamy interesy oraz podstawowe prawa interesariuszy, reagujemy rowniez na wyrazane przez nich obawy.

5.1.Sprawiedliwa konkurencja

Standardem ZGM "Zebiec" S.A jest sprawiedliwe prowadzenie wspotpracy z partnerami biznesowymi, w oparciu 0 przestrzeganie zasad prawa konkurencji | prawa
antymonopolowego.

Nie angazujemy sie ani nie uczestniczymy w dziataniach ograniczajgcych konkurencje, wspieramy praktyki antymonopolowe I antydumpingowe.

Szanujemy dobre imie konkurentdéw rozumiejac, ze wspottworzymy rynek, a rywalizujemy markg, warunkami biznesowymi, jakoscig oferowanych produktow.
Jednoczesnie, bierzemy pod uwage kontekst spoteczny swojej dziatalnosci, nie wykorzystujgc uwarunkowan spotecznych, takich jak ubdstwo, w celu zdobycia
nieuczciwej przewagi nad konkurencja.

5.2. Przeciwdziatanie korupcji

Korupcjg jest naduzycie powierzonej wtadzy do osiggniecia prywatnych korzysci.

Pracownicy ZGM "Zebiec" S.A. sg zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardow uczciwosci w relacjach ze wspotpracownikami oraz partnerami biznesowymi.
Pracownikom ZGM "Zebiec" S.A. nie wolno wykorzystywac kontaktow biznesowych do osiggania korzysci, zaréwno wtasnych, jak | cudzych ani dziata¢ na niekorzysc
Spotki. Zaden z pracownikow Spotki nie przyznaje ani nie pobiera profitdw, ktorych przyznanie bgdz otrzymanie, wptywatoby na podjecie decyzji.

ZGM "Zebiec" S.A przestrzega zasad uczciwe] konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym ptatnosciom 1 korupcji. Obowigzkiem pracownikow Spotki jest

unikanie zachowan korupcyjnych, czyli przyjmowania i oferowania korzysci majgtkowych, osobistych lub innych, ktére mogtyby zosta¢ uznane za niewtasciwe
wynagrodzenie czy korzysSci w ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowo-handlowe.
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Niewtasciwg korzyscig jest taka korzys¢, ktora moze zostac¢ uznana za tapowke dla otrzymujgcego, wreczong po to, aby realizowat on swoje obowigzki stuzbowe w
sposob oczekiwany przez wreczajgce go korzy$¢ majgtkowg. Na tego rodzaju zakazang korzys¢ moze sktadac sie gotowka, podroz o charakterze rozrywkowym czy
wypoczynkowym lub ustugi innego rodzaju. Nie dotyczy stuzbowych spotkan (lunche, kolacje) z klientami, partnerami biznesowymi, ktére odbywajg sie w ramach
realizacji zadan stuzbowych oraz drobnych upominkéw okolicznosciowych, zaréwno otrzymywanych, jak | wreczanych partnerom biznesowym.

Rekomendujemy przekazanie funduszy upominkowych na wskazany przez nas szczytny cel, zamiast wreczania okazjonalnych upominkéw naszym pracownikom. Nie
prowadzimy czynnosci uznawanych za ,pranie brudnych pieniedzy”, nie przyjmujemy ani nie korzystamy z pieniedzy pojawiajgcych sie w nastepstwie czynow
przestepczych. Przed podjeciem wspotpracy biznesowej, sprawdzamy wiarygodnosé partnera, legalnos¢ prowadzonej przez niego dziatalnosci.

5.3. Przeciwdziatanie konfliktom interesow
Obowigzkiem pracownikow ZGM "Zebiec" S.A jest unikanie dziatalnosci prowadzace do konfliktu interesow. Sytuacje, ktore w szczegdlnosci mozna uznac za

prowadzgce do konfliktu intereséw to:

dysponowanie przez pracownikow (bezposrednio lub posrednio) udziatami finansowymi lub posiadanie interesu prawnego w spétce konkurencyjnej, lub innym
podmiocie, ktory jest lub stara sie zostac klientem, dostawcg lub ustugodawcag,

zaangazowanie pracownikéw lub cztonkdéw ich rodzin (bez wzgledu na forme tego zaangazowania) w prace podmiotu gospodarczego, ktéry jest lub stara sie
zostac klientem, dostawcg lub ustugodawcg Spotki, lub prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng,

otrzymywanie przez pracownikéw nieuzasadnionych korzysci osobistych od osoby trzeciej z racji petnionej funkeji,

Inne sytuacje, w ktorych interes pracownika jest sprzeczny z interesem Spotki.

Dbajgc o wizerunek ZGM "Zebiec" S.A. podejmujemy dziatania majgce na celu eliminowanie konfliktow interesow. Unikamy sytuacji, w ktorych nasze osobiste interesy
albo interesy osob prawnych lub fizycznych, z ktérymi jestesSmy zwigzani czy spokrewnieni, pozostawatyby w konflikcie z interesem Spotki. O sytuacji mogacej
stanowi¢ konflikt intereséw nalezy powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego, ktdrego obowigzkiem jest wybranie rozwigzania pozwalajgce go na unikniecie
kontrowersyjnej sytuacji.
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5.4.Poszanowanie praw wlasnosci

W ZGM "Zebiec" S.A. wdrazamy praktyki sprzyjajgce poszanowaniu praw wtasnosci, w tym tradycyjnej wiedzy. Nie angazujemy sie w dziatania naruszajgce prawa
wtasnosci, takze fatszowanie | piractwo, upewniamy sie, ze mozemy zgodnie z prawem korzysta¢ z wtasnosci lub nig rozporzgdzac. Zapewniamy uczciwg zaptate za
wtasnosé, ktorg nabywamy lub uzytkujemy. Chronimy i zabezpieczamy poufne informacje przekazane nam przez klientow | partneréw biznesowych.
Postugujemy sie legalnym oprogramowaniem i wykorzystujemy go w sposob z godny z prawem.
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6. SRODOWISKO NATURALNE

6.1.Zapobieganie zanieczyszczeniom
Identyfikujemy aspekty Srodowiskowe naszej dziatalnosci, oceniamy wptyw decyzji | dziatan na srodowisko, znamy Zrodta zanieczyszczen srodowiska oraz Zrodta
powstawania odpadow.

Mierzymy, rejestrujemy, raportujemy nasze oddziatywanie na Srodowisko, w tym wielkoS¢ zuzycia wody, surowcow | energili oraz 1los¢ wytwarzanych odpadow.
Negatywny wptyw na Srodowisko jest rownowazony dziataniami na rzecz jego ochrony.

Wykorzystujgc w procesie produkeji substancje niebezpieczne, stosujemy srodki ochrony oraz zapobiegamy uwolnieniu tych substancji do otoczenia.
Wsrod pracownikow prowadzimy dziatalno$¢ uswiadamiajgcg | edukacyjng w celu wspierania dziatan na rzecz Srodowiska, zarowno w obrebie organizacji, jak I w
obszarze oddziatywania.

6.2. Zrownowazone wykorzystanie zasohow

Rozsgdnie korzystamy ze srodowiska, spetniajgc przy tym wszystkie wymagania prawne. ldentyfikujemy wykorzystywane zasoby, mierzymy, rejestrujemy i raportujemy
ich zuzycie. Poszukujemy | wdrazamy metody, ktére poprawiajg efektywnos¢ ich wykorzystania. Racjonalnie gospodarujemy surowcami naturalnymi, podejmujemy
dziatania dgzgce do oszczednego gospodarowania energig elektryczna.
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7. SPOLECZNOSC LOKALNA

Dziatajgc w okreslonej spotecznosci i srodowisku lokalnym, dgzymy do utrzymywania pozytywnych, korzystnych dla obu stron relacji, poprzez finansowe wsparcie
wydarzen kulturalnych, inicjatyw obywatelskich, dziatalnosci klubow sportowych, lokalnej stuzby zdrowia, towarzystw | stowarzyszen pomagajgcych osobom
potrzebujgcym. Bierzemy udziat w licznych akcjach I inicjatywach charytatywnych.
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8. POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI

8.1.0chrona danych osobowych i bezpieczenstwo danych

Prowadzac swg dziatalnosé, Spotka gromadzi poufne dane dotyczace pracownikéw. Dane te sg wykorzystywane tylko wtedy, gdy wymagajg tego okreslone cele.
Odbywa sie to w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami dotyczgcymi ochrony danych. Poufne, personalne dane
pracownikow, cztonkow ich rodzin, klientow, dostawcow, kandydatow do pracy oraz innych grup 0sob sg chronione | bezpiecznie przechowywane.

Pracownicy znajg 1 sg zobowigzani do przestrzegania wymagan dotyczgcych ochrony danych, przepisow prawa I regulacji wewnetrznych odnoszgcych sie do ochrony
informacji.
8.2.Tajemnica stuzbowa i postepowanie z informacjami poufnymi

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zachowanie tajemnicy w stosunku do powierzonych mu informacji zwigzanych z dziatalnoscig Spotki oraz innych

nieujawnionych do wiadomosci publicznej. Spotka nie upublicznia danych istotnych dla realizacji celow biznesowych, ktérych ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ je
Interesom.

Pracownicy Spotki oraz pracownicy firm wspotpracujgcych sg zobowigzywani do nieprzekazywania informacji poufnych osobom trzecim.

Poufnymi sg takze informacje dotyczace wynagrodzenia za prace | innych Swiadczen zwigzanych z pracg, w szczegdlnosci ich wysokos¢ oraz zasady ustalania.
Informacje o wynagrodzeniach nie sg udzielane osobom nieupowaznionym, zaréwno zatrudnionym w Spotce, jak i w instytucjach wspotpracujgcych ze Spotka.

8.3.Sprawozdawczos¢

Nasze sprawozdania i raporty sg prawdziwe, zrozumiate, doktadne oraz wykonywane terminowo.
Sprawozdawczos¢ dotyczy catego wymaganego zakresu dziatalnosci, w tym bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oddziatywania na Srodowisko. Sprawozdania oraz

komunikaty sporzgdzajg pracownicy do tego uprawnien.
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9. FUNKCJONOWANIE KODEKSU

Kodeks zostaje udostepniony wszystkim pracownikom Spotki, podmiotom Swiadczgcym prace na rzecz Spotki, partnerom biznesowym. Kodeks jest dostepny na
stronie internetowej | wewnetrznej sieci ZGM "Zebiec" S.A.

W przypadku pojawienia sie niejasnosci dotyczacych stosowania Kodeksu pracownik zwraca sie do przetozonego lub osoby petnigcej funkcje Rzecznika ds. Etyki.

Spotka zacheca pracownikow wszystkich szczebli oraz strony zainteresowane, do aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu Kodeksu, zgtaszania uwag dotyczacych
tresci oraz jego stosowania.

Naruszenia postanowien Kodeksu bedg traktowane rygorystycznie, tgcznie z wymierzeniem sankcji adekwatnych do wagi 1 charakteru naruszenia. Nieprzestrzeganie
zasad Kodeksu moze skutkowac rowniez rozwigzaniem stosunku pracy.

Podczas prowadzenia postepowan w sprawach naruszenia postanowien Kodeksu, pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy z zachowaniem zasad dyskrecjl.

9.1.Rzecznik ds. Etyki

W ZGM "Zebiec" S.A powotana jest osoba petnigca funkcje Rzecznika ds. Etyki. Do jej zadan nalezy:
rozpowszechnianie zasad postepowania zawartych w Kodeksie,
wspleranie pracownikow w przestrzeganiu Kodeksu,
wyjasnianie watpliwosci dotyczgcych przestrzegania zasad Kodeksu,
przyjmowanie propozycji zmian oraz przekazywanie ich do Rzecznika ds. Etyki Spotki,
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad etycznego postepowania,

podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktdw wynikajgcych z naruszenia zasad Kodeksu.
Rzecznik zachowuje w poufnosci informacje dotyczgce osob zgtaszajgcych przypadki naruszen Kodeksu. Informacja o osobie petnigcej funkcje Rzecznika jest ogolnie
dostepna.
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9.2. Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Wszyscy pracownicy ZGM "Zebiec" S.A. oraz interesariusze majg mozliwos¢ zgtaszania przypadkow naruszen zasad Kodeksu.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Rzecznik ds. Etyki. Informacje mozna przedstawi¢ Rzecznikowi w drodze:
bezposredniego spotkania,
rozmowy telefoniczne),
przestania na adres e-mail: rzecznik@zebiec.pl

Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane kontaktowe osoby zgtaszajacey.
Rzecznik zapewnia dyskrecje wszystkim osobom zgtaszajgcym naruszenia.

Po otrzymaniu zgtoszenia, Rzecznik analizuje sprawe samodzielnie lub angazuje inne osoby, ktore bedg stanowity wsparcie podczas wyjasniania problemu oraz
podejmowania dziatan.

0 naruszeniach zasad oraz podjetych dziataniach, Rzecznik informuje Prezesa Zarzgdu/Dyrektora/Kierownika obszaru, w ktorym naruszenie miato miejsce. Osoba
Zgtaszajgca otrzymuje odpowiedz dotyczacg rozpatrzenia zgtoszenia.

Pracownicy mogg rowniez zgtaszacC naruszenia przestrzegania zasad Kodeksu, przetozonemu.

9.3. Postanowienia koncowe

Niedopuszczalna jest sytuacja poniesienia jakichkolwiek konsekwencji w wyniku zasygnalizowania w dobrej wierze ewentualnego naruszenia postanowien Kodeksu
lub zwrdcenia sie z prosbhg o wyjasnienie.
Wszystkie dziatania wyjasniajgce zgtoszong sytuacje, sg prowadzone w sposob chronigcy tozsamosc | dobre imie osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy.
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